A NEMZETI MUNKAUGYI HIVATAL
MUNKAVEDELMI ES MUNKAUGYI IGAZGATOSAGA

2013. EVI ORSZAGOS HATOSAGI ELLENORZESI TERVE

a fovarosi/megyei korméanyhivatalok munkavédelmi és munkatgyi szakigazgatasi szervei
tervezett ellendrzéseinek végrehajtasahoz

1. Jogszabalyi hattér

A kozigazgatési hatdsagi eljards és szolgéltatas altalanos szabéalyairdl sz6l6 2004. évi CXL.
torvény (a tovabbiakban: Ket.) 91. § (1)-(2) bekezdése, tovabba a févarosi és megyei kor-
méanyhivatalokrol szol6 288/2010. (XI1. 21.) Korm. rendelet 6/A. §-a.

Az ellendrzési terv alapvetd irdnya a vallalkozoi adminisztrativ koltségek csokkentésére ira-
nyuld, Egyszert Allam cimi kzéptava kormanyzati program egyes feladatainak modosita-
sarol szol6 1416/2012. (X. 1.) Korm. hatarozatban foglaltak érvényre juttatasan alapul.

Az ellendrzeési tervben rogzitettek a 2013. évre - a fovarosi/megyei kormanyhivatalok mun-
kavédelmi és munkatgyi szakigazgatéasi szerveinek - tervezett ellenérzéseire vonatkoznak.

2. Az ellendrzési terv célja

Az ellenorzési terv f6 célja, hogy egységes kovetelményrendszert alkotva, kiszamithato,
targyszerti alapot adjon a munkavédelmi és munkalgyi szakigazgatasi szervek 2013. évi
tervezett ellenérzéseihez. Az eljarasok soran juttassak érvényre az Egyszerc Allam kozépta-
vU korményzati programban foglalt alapelveket oly modon is, hogy a vizsgélatokat gyorsan,
a Ket. szerinti eljarasi hataridék betartasaval folytatjak le.

Stratégiai cél annak eldsegitése, hogy a munkavallalék alapvet6 jogai érvényesuljenek, ren-
delkezzenek rendezett jogviszonnyal, csokkenjen a jogkdvet6 vallalkozasok versenyhétra-
nya, és ez segitse a munkahelyek megtartasat, illetve az Uj, legalis (ad6z6) munkahelyek léte-
sitését, tovabba az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkakorulmeények valosul-
janak meg.

A stratégiai célkitizés teljesitése érdekében a szakmai irdnyité szerv a munkavédelemrdl
sz016 1993. évi XCIII. torvény (a tovabbiakban: Mvt.) 81/A. § (1) és (2) bekezdése, illetve a
munkatgyi ellenérzésrol szol6 1996. évi LXXV. torvény (a tovabbiakban Met.) 2/A. 8 -a alap-
jan kidolgozza és kozzéteszi a hatdsagi ellendrzés mennyiségi és mindseégi kovetelményeit
rogzité ellenorzési irdnyelvet.



3. Az ellendrzés eszkodzei, tipusai

A fovéarosi/megyei korméanyhivatalok munkavédelmi és munkatgyi szakigazgatési szervei
az Mvt. 81. § (1) bekezdése, illetve a Met. 2. § (1) bekezdése felhatalmazasa alapjan jogosultak
eljarni, a Ket. VI. és VI/A. fejezetei betartdsaval. A hat6sagi ellenorzés eszkozei: helyszini
ellendrzés, illetve adatbazis lekérdezés, adatszolgéltatas, iratbekérés, a munkaltatd koteleze-
se a megjeldlt munkavédelmi kdvetelmények teljesitésérol szo16 tajékoztatasra.

Az ellendrzés hataskorét az Mvt. és a Met biztositja. Az ellendrzések hatékonysaga érdeké-
ben az ellenorzések el6zetes bejelentéshez nem kotottek, valamennyi targykorben hivatalbol
indulnak.

A hat6séagi ellendrzés tipusai:

Célvizsgélat:

Olyan ellendrzés, ami konkrét ellendrzési célra irdnyul (pl.: foglalkoztatas jogszerségének
munkalgyi vagy egy tevékenységnek a munkaveédelmi szemponta vizsgélata egy nemzet-
gazdaségi 4gazatban) és nem oleli fel az Mvt. 81. § (4) bekezdésében, illetve a Met. 3. § (1)
bekezdésében felsorolt dsszes ellendrzési targykort. Modszerét illetéen pontellendrzésnek
tekintendo.

Akcioellendrzés:

Olyan ellendrzés, ami konkrét ellenorzési célra iranyul és nem oleli fel az Mvt. 81. § (4) be-
kezdésében, illetve a Met. 3. 8 (1) bekezdésében felsorolt 6sszes ellendrzési targykort. Mod-
szerét illetéen pontellenérzésnek tekintendo.

Komplex ellenérzés:

o Munkavedelmi szakterulet esetében: az olyan ellen6rzés, amely magéaban foglalja a Mun-
kavédelmi és Munkalgyi lgazgatdésdg irdnymutatisa szerint a munkaltatok altalanos
munkavédelmi feladatainak vizsgélatat.

e Munkaiqgyi szakterulet esetében: az olyan ellenérzés, ami feldleli a Met. 3. § (1) bekezdé-
seben nevesitett ellendrzési targykorok 0sszessegét, illetdleg a foglalkoztatas sajatossagai
szerint azok tObbségét. Modszerét tekintve folyamatellendrzésként hajthaté végre. A
komplex ellenérzésnek minden esetben része a foglalkoztatasi szabalyok [Met. 3. § (1) be-
kezdés a)-b) pont], a munka- és pihendid6 nyilvantartas szabalyainak [Met. 3. 8. (1) be-
kezdés f) pont], ezzel 6sszefliggésben a munkabérre vonatkoz6 szabalyoknak [Met. 3. §
(1) bekezdés g) pont] a vizsgélata.

Elére bejelentett ellenorzés: a munkavédelmi szaktertlet esetében az ellen6rzést megelos-
z6en egy honappal torténd kiértesités alapjan, tobb feluigyeld altal végzett helyszini ellenér-
zés a Nemzeti Munkaugyi Hivatal Féigazgatéjanak 3/2012. (VIII. 14.) NMH utasitésa szerinti
tartalommal.

Kozérdeki bejelentés, panasz vizsgalata: a bejelentés (panasz) valamennyi, a felligyel6ség
hataskorébe tartozo kérdésre Ki kell terjednie. A bejelentés, panasz kapcsan, ha az atfogébb
jogsértésre utal, ki kell terjednie a komplex ellendrzés alatt nevesitett minimalis szakmai tar-
talomra.



Utoellendrzés: a jogerds dontésben foglaltak végrehajtasanak vizsgalata, kulonos tekintettel
a munkavallalok életét, testi épségét kozvetlenull vagy sulyosan veszélyeztetd kérulmények,
illetve a bejelentés nélkiili foglalkoztatas feltarasa esetén.

4. Az ellenorzés targya

Munkavédelem

a) 2013.1I. félév: Emelogépek tzemeltetésének ellendrzése

A célvizsgalat indokolasa: Az emelogépek tizemeltetésének ellenérzését az indo-
kolja, hogy 2012-ben az eddig beérkezett azonnali jelentések alapjan megalla-
pithatéan, szabalytalan emel6gép tUzemeltetéssel, teheremeléssel, anyagmoz-
gatéssal kapcsolatban 5 halélos és 12 sulyos (csonkolasos, életveszélyes) Ki-
meneteli munkabalesetet jelentettek be.

Az ellendrzéssel érintett kotelezettséget eldird jogszabalyhely (vonatkozé jogszabaly):
A 47/1999. (VIII. 4.) GM rendelettel kiadott Emel6gép Biztonsagi Szabalyzat,
tovabba az adott géptipusra, munkaeszkdzdkre, valamint a felllvizsgélatokra
vonatkozo szabvanyok.

A lefolytatni tervezett ellendrzések szdma: A célvizsgalat idétartama alatt felU-
gyelonként 10 munkaltato.

Az ellendrzések dontoen a tartalmi szempontok vizsgalatara terjedjenek ki, a
jogszabalyokban el6irt dokumentaciok vizsgalatat konkrét hianyossagok fel-
tarasa esetén indokolt elvégezni.

b) 2013. majus-junius: Biologiai koroki tényezok kockazataval jard tevékenységek

célvizsgélata

A célvizsgalat indokoldsa: Magyarorszagon a biologiai kéroki tényezok (viru-
sok, baktériumok, gombék, parazitak stb.) &ltal okozott megbetegedések az
évenként bejelentett, kivizsgalt és elfogadott (regisztralt) foglalkozasi megbe-
tegedések szamottevo aranyat adjak. A legutobbi lezart évben, 2011. évben a
kéroki tényezok f6 csoportjai szerint - az elmult évektol eltéréen - leggyak-
rabban a bioldgiai koroki tényezok altal okozott megbetegedések fordultak
eld.

Az ellendrzéssel érintett kotelezettséget eldird jogszabalyhely (vonatkozd jogszabaly):
A biologiai tényezok hatdsanak kitett munkavallalok egészségének védelmé-
rol sz616 61/1999. (XII. 1.) EUM rendelet.

A lefolytatni tervezett ellendrzések szama: a célvizsgélat két honapja alatt fel-
gyelonként 6 munkaltato.

Az ellendrzések a biologiai koroki tényezokkel 6sszefiiggé munkakorilmé-
nyek vizsgéalatara terjedjenek ki.

c) 2013. szeptember-oktober: Villamossag biztonsdgénak célvizsgélata

A célvizsgalat indokolasa: A 2012. évben a hatdsagi ellendrzeési terv elkészitésének
idépontjaig 2 halalos és 5 életveszélyes munkabaleset tortént aramutés, illetve
villamos munkavégzés kdvetkeztében.



d) 2013.
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Az ellendrzéssel érintett kitelezettséget eldird jogszabalyhelyek (vonatkozd jogszabaly-
ok): 2007. évi LXXXVI. torvény (a villamos energiarol), 14/2004. (IV. 19.) FMM
rendelet (a munkaeszkdzok és hasznélatuk biztonsagi és egészségugyi kovetel-
ményeinek minimalis szintjérdl), 122/2004. (X. 15.) GKM rendelet (a villamosm
biztonsagi 6vezetérol), 72/2003. (X. 29.) GKM rendelet (a Feszultség Alatti Mun-
kavégzés Biztonsagi Szabalyzatanak kiadasardl). Szabvanyok: MSZ 1585:2012
szabvany (Villamos berendezések tUzemeltetése.), MSZ 2364 szabvanysorozat
(Epuletek villamos berendezéseinek létesitése.), MSZ HD 60364 szabvanysoro-
zat (Epuletek villamos berendezéseinek létesitése. Kisfesziiltség villamos be-
rendezések.), MSZ EN 60204 szabvanysorozat (Gépi berendezések biztonséga.
Gépek villamos szerkezetei.), MSZ 1600 szabvanysorozat  (Létesitési bizton-
sagi szabalyzat 1000 V-nal nem nagyobb feszultségii erésaramu villamos be-
rendezések szamara.)

A lefolytatni tervezett ellendrzések szdma: A célvizsgélat id6tartama alatt felgye-
l6nként 5 munkaltato.

Az ellendrzések dontéen a tartalmi szempontok vizsgélatara terjedjenek ki, a
jogszabalyokban el6irt dokumentécidk vizsgalatat konkrét hianyossagok felta-
résa esetén indokolt elvégezni

nyar: Hosegriasztastol fuggoéen rendkivili idojarasi korulmények miatti ak-
ciéellenorzés

Az akcidellendrzés indokoldsa: A héségriasztas idején a munkavallalok megterhe-
leése, illetve igénybevétele jelentésen megno, amely egészseéguket és biztonsa-
gukat fokozottan fenyegeti (pl.: a balesetek, a héartalom kockazata megemel-
kedik).

Az ellendrzéssel érintett kotelezettséget eldird jogszabalyhelyek (vonatkozo jogszabaly-
ok): Mvt. 33-34. §, a munkahelyek munkavédelmi kévetelményeinek minima-
lis szintjérdl szolo 3/2002. (11. 8.) SzCsM-EUM egyduttes rendelet 7. §-a és 2. sz.
melléklete, az épitési munkahelyeken és az épitési folyamatok soran megvalo-
sitandé minimalis munkavédelmi kovetelményekrol szolé 4/2002. (I1. 20.)
SzCsM-EUM egyuttes rendelet 4. szamu mellékletének 7. és 18.3.a) pontjai.

A lefolytatni tervezett ellendrzések szdma: A héségriasztas idotartamatol fuggéen
az akcidellendrzés megkezdésekor keriill meghatérozasra.

Az ellendrzések dontéen a kedvezétlen klimakodrnyezetben végzett munka-
végzés korulményeinek vizsgélatara terjedjenek ki, a jogszabalyokban el6irt
dokumentacidk vizsgélatat konkrét hidnyossagok feltarasa esetén indokolt el-
végezni.



e) 2013.1l.félév:  Banyaszat munkaegészségugyi célvizsgélata tarshatosaggal egyez-
tetve

= A célvizsgélat indokolasa: A banyaszati tevékenység sordn szdmos egészségka-
rosité kockazattal, baleseti veszélyforrassal, illetve esetenként elére nem lat-
haté veszélyek megjelenésével is szamolni kell. Az Mvt. 86. § (1) bekezdés d)
pontja a munkavédelmi hatsag jogkdrébe utalja a banyafelligyelet tekinteté-
ben a munkaegészségugyi feladatok ellatasat. A munkavédelmi hatésag a ko-
rabbi évek kozos ellendrzési gyakorlatanak megfeleléen - egyeztetett szem-
pontrendszer alapjan - végzi el a célvizsgalatot a Magyar Banyéaszati és Fold-
tani Hivatallal (MBFH), illetve a banyakapitanysagokkal egyutt.

= Azellendrzéssel érintett kitelezettséget eldird jogszabalyhelyek (vonatkozo jogszabaly):
Az Mvt. és végrehajtasi rendeletei, az egyes munkahelyi koroki tényezékre
vonatkozo kildn jogszabalyok.

e A lefolytatni tervezett ellendrzések szdma: A célvizsgélat keretében ellenérzott
munkaltatok szdma az MBFH-val torténd egyeztetés sordn az ellendrzés
megkezdését megel6zéen kertl meghatarozasra.

e Azellenérzések dontéen az egyes munkahelyi koroki tényezékkel 6sszefliggd
munkakorilmények vizsgélatara terjedjenek ki, a jogszabalyokban el6irt do-
kumentéciok vizsgélatat konkrét hidnyossagok feltarasa esetén indokolt elvé-
gezni.

A b), c) és e) pontokban megjeldlt célvizsgalatok lebonyolitdsdhoz a szakmai iranyito
szerv ,,vizsgélati szempontokat” bocsat a munkavedelmi feltigyel6ségek rendelkezésére.

Az a)-e) pontokban megjel6lt munkavédelmi el6irdsokon tul a legfontosabb, munkavé-
delmet érinté6 nemzeti joganyagok felsorolasa elérhet6 a www.munka.hu weboldalon a
munkavédelmi és munkalgyi tevékenység menupontban a jogszabalyok almentben.

A munkavédelmi hatésdg munkavédelmi birsagot alkalmaz az egészséget nem veszé-
lyeztet6 és biztonsadgos munkavégzésre vonatkozo kévetelmények teljesitését elmulaszto,
és ezzel a munkavéllalo életét, testi épseégét vagy egészségét sulyosan veszélyeztetd
munkaltatoval vagy a 40. § (2) bekezdésében meghatarozott 6sszehangolasi kotelezettség
megvalositaséért felelos személlyel vagy szervezettel szemben.

A szakmai iranyito szerv vezetoje a munkavédelmet érint6 valtozésok, rendkivili ese-
mények vagy kortlmények miatt (pl. stlyos munkabalesetek ndvekedése, a munkabaleseti és
foglalkozasi megbetegedések statisztikai trend valtozasa, egyes agazatokban bekovetkezd kedvezot-
len valtozasok, extrém iddjarasi kortlmények, jogszabalyvéltozés, stb.) az ellenorzési terven
felul akcidellenérzést rendelhet el.

Munkatigy

a) 2013. marcius-aprilis: szolgaltatast tamogato tevékenységet ellatok célellendrzése

e A célvizsgalat indokoldsa: Az elmult id6szakban célzott ellenérzéssel nem érin-
tett tevékenységek vizsgalata, annak érdekében, hogy a munkalgyi hatdésag a
munkaltatok minél szélesebb kdrének munkatgyi tevékenységeérdl reprezen-
tativ adatokat szerezzen.


http://www.munka.hu/

o Az ellendrzéssel érintett kotelezettséget eldird jogszabalyhely (vonatkozo jogszabaly):
A munka torvénykonyvérsl szolo 2012. évi I. térvény, valamint a Met. 3. § (1)
bekezdésében nevesitett ellendrzési targykorokhdz rendelt anyagi jogszabaly-
ok.

e A lefolytatni tervezett ellendrzések szama: A célvizsgalat megkezdésekor kertl
meghatdrozasra amennyiben a human és anyagi forrasok felhasznalhat6sagé-
ra vonatkoz6an pontosabb adatok allnak rendelkezésre.

e Azellenérzések mind tartalmi mind formai szempontok vizsgalatara kiterjed-
jenek.

b) 2013. junius-jdlius: a munkavéllalék jogviszonyanak rendezettsége érdekében a fog-
lalkoztatasdra vonatkoz6 szabalyok érvényre juttatasara iranyu-
16 akcidellenorzés

Az akcidellenorzés indokolasa: A munkavéllalok alapveto6 jogai érvényesulésének
elésegitése, illetve a tisztességes, jogkoveto vallalkozasok versenyhatranyanak
csokkentése.

o Az ellendrzéssel érintett kotelezettséget eldird jogszabalyhely (vonatkozo jogszabaly):
A munka torvénykonyvérsl szolo 2012. évi I. térvény, valamint a Met. 3. § (1)
bekezdésében nevesitett ellendrzési targykorokhdz rendelt anyagi jogszabaly-
ok.

o A lefolytatni tervezett ellendrzések szama: Az akcidellenérzés megkezdésekor ke-
ril meghatarozasra amennyiben a human és anyagi forrasok felhasznalhato-
sagéara vonatkozban pontosabb adatok &llnak rendelkezésre.

e Azellenérzések mind tartalmi mind formai szempontok vizsgalatara kiterjed-

jenek.

c) 2013. oktober-november: munkaidé-pihendidé szabélyainak célellendrzése, kulono-
sen a kereskedelmi szektorban

e A célvizsgalat indokoldsa: A munkaidé-pihen6id6 szabalyainak célellenérzése a
2012. évi I. torveény gyakorlati érvényesulésének vizsgélata érdekében.

o Az ellendrzéssel érintett kotelezettséget eldird jogszabalyhely (vonatkozo jogszabaly):
A munka torvénykonyvérsl szolo 2012. évi I. térvény, valamint a Met. 3. § (1)
bekezdésében nevesitett ellendrzési targykorokhodz rendelt anyagi jogszabaly-
ok.

o A lefolytatni tervezett ellendrzések szdma: A célvizsgalat megkezdésekor kerul
meghatdrozasra amennyiben a human és anyagi forrasok felhasznalhatdsé-
géra vonatkozo6an pontosabb adatok allnak rendelkezésre.

e Azellenérzések mind tartalmi mind formai szempontok vizsgalatara kiterjed-
jenek.

A legfontosabb, munkatgyi targyu jogszabalyok elérhetéek a www.munka.hu webolda-
lon a munkavédelmi és munkatgyi tevékenységeken belll a jogszabalyok mentpontban.

A kotelezéen alkalmazanddé munkalgyi birsagok eseteit a Met. 6/A §-a tartalmazza. A
munkaugyi birsag 6sszege harmincezertsl haszmillié forintig terjedhet.


http://www.munka.hu/

5. A teruleti ellenorzési terv tartalma és végrehajtasa

A févarosi/megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkatgyi szakigazgatasi szervei a
tervezett ellenorzéseik végrehajtasahoz ellendrzési tervet készitenek. Az ellendrzési terv
formai és tartalmi kdvetelményeire a Ket. 91. § eldirasai az iranyaddak. Ennek figyelembe
vételével az ellenérzési tervnek tartalmaznia kell:

= azellendrzés targyat,

= az ellendrzési iddszakot,

= az ellenérzések Utemezését, (kuldndsen hatarido; idotartam; dsszefoglald jelentés ha-

tarideje),
» a hat0sag vezetoje altal meghatérozott egyéb adatokat.

Az ellenorzési idoszakban lefolytatott hatosagi ellendrzések végrehajtasarol, a levont kovet-
keztetésekrdl a hatdsag vezetoje ellendrzési jelentést készit, figyelemmel a szakmai iranyitd
szerv &ltal meghatérozott adatszolgéltatasi eljarasi rendre is.



